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EVES ATTEKINTES

A 2023-as év is nagy kihivasokkal indult a Tdmaszpont MOPKA életében. A 2023-as évben
ismét csak a személyi fluktudcido nyomta rd a bélyegét az Alapitvany m(ikodésére. Az évnek
olyan elgondolassal indultunk neki, hogy mar stabil munkatarsi hattérrel tudunk majd
nekiallni az éves teenddknek, de persze a tervek szépek, csak dltaldban nem ugy alakulnak,
ahogyan azok megsziletnek. 2022-ben elhagyta ugyan szervezetlinket Hazay levente
nemzetkozi programkoordinator, valamint Pozsonyi Fanni, a szervezet el6z6 elntke, de lgy
gondoltuk, hogy Leviczki-Horvath Aliz irodavezetd, valamint Negyela Boglarka nemzetkozi
programkoordindtor személyében olyan munkatarsak kezdtek el szervezetiinknél dolgozni,
akikre hosszabb ideig, biztos pontként tdmaszkodhatunk a munkdban. Ez Aliz vonatkozasaban
teljes mértékben megvaldsult, azonban Negyela Boglarka 2023 juniusdaban egy sokkal
kedvez6bb munka és munkabér (mds szektorban) ajanlat kedvéért elhagyta Alapitvanyunkat.
Ez emberileg teljes mértékben érthets, hiszen az ifjusagi szakmdban |év6 bérezések
semmiféle versenyzésre (még megélhetésre se nagyon...) nem alkalmasak a mas szektorban
tapasztalhato bérekkel. De ez a helyzet szakmailag driasi kihivas volt, hiszen igy Huszai Csilla
egyedil maradt a nemzetkdzi feladatokra részmunkaiddésként, ami nagyon nagy
leterheltséget jelentett szdmara, valamint a tébbi munkatars szdmara is, akik prébaltak a
feladatokba besegiteni ahol, és amikor csak tudtak. Csilla jelezte, hogy 2024. februar végén
elhagyja az Alapitvanyt szintén egy jobb ajanlatért, hiszen 6 is a jelent6s munkateher és az
alacsony bér kett6sségét jelolte meg indokként.

2023 elsé felében nagy nehézséget okozott minden egyes szervezet, intézmény életében a
rezsivalsag. Emiatt tobb szervezetnél és intézménynél is bezarasokra kerilt sor. Alapitvanyunk
az Ifjusagi Hazban folyd munka folyamatossdga és a fiatalok mindennapi segitése, és
lehet@ségeik biztositdsa érdekében lgy dontott, hogy a megemelkedett rezsikoltségek
ellenére sem zdrja be az Ifjusagi Hazat. Ennek érdekében mind munkatarsaink, mind pedig a
hozzank jard fiatalok nagy aldozatot hoztak, hiszen sokszor fltés nélkili hazban kellett
dolgozni, illetve a koltségek csdkkentése érdekében elektromos hésugarzét vettiink igénybe,
hogy ne kelljen a gazkonvektorokat bekapcsolni, de mégis egy valamennyire temperalt
helyiséget tudjunk biztositani. A nehézségek ellenére mind munkatarsaink, mind pedig a
fiatalok eltokélten és toretleniil vészelték at ezt az id6szakot.

Az ,Uj” csapat rendkiviil energikus, szakmailag tokéletesen felkészilt, kreativ, lelkes, tervekkel
teli és elkotelezett az ifjusagi munka irdnt. A munkatdrsak folyamatosan képzik magukat,
minden hazai és nemzetkozi lehetéséget kihaszndlnak arra, hogy fejlesszék a tuddasukat és
minél magasabb szintl szakmai munkat biztositsanak szervezetiinknél. Ennek és az elmult 12
év munkdjanak is kdszonhetéen batran, minden szerénység nélkil kijelenthetjlik, hogy hazai
és nemzetkozi szinten is a példaérték(i munkat nyujtd szervezetek kozott tartjak szamon
Alapitvanyunkat.

2023-ban nagyon jelent6s problémat okozott szervezetlink életében, hogy egy nagyobb
hackertamadds aldozata lett az Alapitvany néhdny informatikai felllete. Természetesen az
észlelést kovetben azonnal megtettiik a sziikséges intézkedéseket, a levelez6 rendszerlinket
szinte teljes egészében blokkoltak, valamint a drive fellletiink sajnos teljes egészében
rdment, igy elvesztek nagyon értékes dokumentumaink és egyéb anyagaink (fotdk, videdk)
azelmult évekbdl. Ujra kellett épiteni az egész informatikai jelenlétiinket ami nem volt
egyszer(i feladat.
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A szervezetlink életét és munkafolyamatait az elmult években jelentés mértékben
befolydsolta a személyi fluktuacié. Azt azonban meg kell jegyezni, hogy a jelentGs
fluktuacionak alapvetd, és kdonnyen definidlhaté okai vannak. 2017 6ta a Veresegyhaz
Onkormanyzatdval hatédrozatlan id6tartamra kotott kodzfeladatellatdsi szerz6dés alapjan
végezzilk a munkankat. Alapitvanyunk non-profit szervezetként, gazdasagi tevékenységet
nem végezve, kizarélag tamogatasbdl tudja fenntartani a mikodését. A hazai pdlyazati és
tdmogatasi rendszerek, modszerek egyaltalan nem képesek az ifjusagi munkat végzék bér és
jarulékkoltségeit, vagy az Ifjusagi Haz fenntartasi koltségeit fedezni. llyen jellegli sorok
egyetlen palydzatban sem taldlhatéak. Ezek alapjan a koltségeket kizardlag tamogatdsok utjan
tudja a szervezetlink biztositani.

A tamogatasi rendszer Magyarorszagon azonban még mindig nem mikodik megfelel6
modon. A legutolsé adatok alapjan is legalabb 50 millidrd forint maradt bent az adé 1
szazalékos felajanldsi rendszerben. Es tudjuk jol, ha egy non-profit szervezet nem
kisgyermekek, betegek, vagy allatok segitésével foglalkozik, akkor az a szervezet enyhén
szélva sem éppen népszerl az add 1 szazalékok felajanlasara. A cégek, vallalkozasok a
jelenlegi gazdasagi helyzetben és rezsifeltételek mellett a sajat életben maradasukat
probaljak megoldani és nem nagyon marad anyagi lehet&ségik egy non-profit szervezet
tdmogatasara. De ha esetleg tudnak némi tdmogatast is juttatni, akkor kizardlag
meghatdrozott program megvaldsitasara, ami ismét csak lehetetlenné teszi a bérjelleg(, vagy
az ingatlanfenntartasi célu felhasznaldsat a tamogatasnak.

igy visszajutottunk a kiinduldponthoz, vagyis ahhoz, hogy a kdzfeladatellatdsi szerz6désben
meghatarozottak szerint (az ifjisaggal valé foglalkozds kotelezettségét az Onkormanyzati
torvény teszi kotelezd feladattd az Onkormdnyzatok szdmdra) a feladatok ellatasa, az ehhez
szilkséges munkaerd biztositdsa, az ifjusaggal vald foglalkozasok helyszineként szolgald
ingatlan fenntartdsa kizardlag az 6nkormanyzat tdmogatdsa Utjan biztosithatd. Mar tobbszor
is felmeriilt, hogy ha az Onkormdnyzat sajat munkaerébél kivanna a feladatokat megoldani,
akkor anyagilag az sokkal tobbe keriilne, nem véletlen, hogy a legtébb 6nkormanyzat ezt a
fajta feladatot kiszervezi valamely ifjusdggal foglalkozé nonprofit szervezetnek, hiszen a
munka magas szakmai szinvonala biztositotta valik ezaltal és jelent&sen olcsébb is.

Az Alapitvanyunknak Veresegyhaz Onkormdnyzata altali anyagi tdmogatdsa a 2023-es évben
a 2022-es évhez képest csokkentett volt. Persze minden egyes tdmogatott szervezet
kevesebbet kapott az el6z6 évhez képest, hiszen a rezsivalsag miatt olyan globalis pénzigyi
helyzet alakult ki, amely a tamogatdsok kényszer(i csOkkentését eredményezte. Ennek
megfelel6en a bérek kifizetése, valamint az Ifjusagi Hazként haszndlt ingatlan lGzemeltetési
koltségei igen nagy terhet jelentettek, hiszen a megitélt tdmogatas el6zetesen nem fedezte
ezeknek a koltségét. Negyela Boglarka nyar elejei tavozasa azonban némi bérmegtakaritdssal
jart, igy ez lehetGséget biztositott szamunkra, hogy a béreket és az lizemeltetés koltségeit év
végéig fizetni tudjuk. Ez azonban azt eredményezte, hogy Boglarka helyére nem tudtunk Gjabb
munkatdrsat felvenni, azonban ezért munkatdrsainknak jelent6sen tébb munkadrat kellett
teljesitenitik, mint amennyi a munkaszerzédésiikben szerepelt. A felszabadult bértomeg adott
ugyan némi lehet6séget a megemelkedett draszamok anyagi kompenzaldsara, de ez még
mindig nem az inflacié mértékének megfelel6 emelésnek tekinthetd és folyamatos tuldrakat
jelent. Ez reményeink szerint csak atmeneti allapot. Mivel elkotelezett és a munkajukra
hivatasként tekint6 emberek dolgoznak szervezetlinknél, ez szerencsére nem okozott
személyi problémadkat, azonban vezet6ként ki kell jelentenem, hogy ez az allapot hosszabb
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ideig tarthatatlan és sem emberileg, sem szakmailag nem megengedhetd, hogy ugyanezért e
bérérét jelentésen tobb munkaterhet viseljen barmelyik munkatars is.

A 2023-as évnek szdmunkra a legjelent&sebb pozitiv torténése az volt, hogy nem hallgattuk
havonta, hogy lebontjak a fejlink folul az Ifjusagi Hazat és nincs semmiféle masik hely, ahova
mehetnénk. Legaldbbis egyel6re ez nem volt napirenden, ami persze a munkamoralt és a
munkafolyamatok tervezését is jelent6sen konnyebbé tette. Nagyon nehéz ugyanis ugy
munkafolyamatokat tervezni, hogy folyamatosan ott lebeg a fejlink felett, hogy akdr mar egy-
két héten beliil nem lesz, ahol a munkadat végezheted. De ez a fenyegetettség jelenleg nem
volt érzékelhet6. A kovetkezd oldalakon szeretnénk betekintést nyujtani abba a munkdba,
amit 2023-ban végeztiink.

MEGVALOSITOTT PROGRAMJAINK

Kihelyezett osztalyfénoki orak

A human kapacitdshidny ellenére az idei évben jelent6s energiat és szakmai munkat
fektettiink a kihelyezett osztalyfénoki orak kivitelezésébe és atszervezésébe, hiszen az
igények folyamatosan valtoznak és novekednek. 2022-ben a tobb éve folydé munkat
megujitottuk és kils6s szakértGket is bevontunk a feladatokba ezzel is biztositva a még
magasabb szinvonalu szakmai megfelelést, ezek a folyamatok 2023-ban is folytatédtak. Most
is az iskoldk igényeit felmérve allitottuk 6ssze a repertoart, két ciklusban, hétf6tél csttortokig,
valtozatos tematikus foglalkozasokat kindltunk. Tavasszal a szokdsos rendben inditottuk el a
foglalkozasokat és 21 osztdllyal dolgoztunk egytt.

Az Ujra gondoldsnak kdszonhetSen az 8szi ciklusban a Fabriczius Jézsef Altalanos Iskola teljes
fels6 tagozata, vagyis minden osztalya részt vett valamilyen foglalkozason nalunk, ami azt
jelenti, hogy 35 rendhagyd osztalyfénoki o6rat tartottunk meg (volt osztaly akik két
foglalkozasra is jottek az 6szi idGszakban). 2023-ban igy 6sszesen 56 alkalommal tartottunk
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90 perces foglalkozasokat a didkoknak, ami eddig a legmagasabb szdm. Amennyiben tudjuk
tartani ezt a tendenciat, akkor a felsé tagozat minden osztalya tanévenként 2 foglalkozason
tud részt venni ndlunk, igy arra szamitunk, hogy jovére legalabb 64 foglalkozast tudunk
megtartani.

Minden foglalkozasunkat nyitottsag és hatalmas érdeklédés fogadja, a pedagdgusok Grommel
és szeretettel hozzdk el hozzank didkjaikat. Kiilon elismerés szamunkra, hogy az eredményes
munkdnak és a pozitiv tapasztalatoknak kdszonhetéen, tobb osztalyfénok is beépitette
eszkoztardba a ndlunk latottakat és azéta is folyamatosan alkalmazza, akdr tandrakrél, akar
iskolér|1 kivili elfoglaltsagroél van szo.

Az idei évben megtartott foglalkozdsok: csapatépits, dnismeret fejlesztés, szocipoly, emberi
jogok, palyaorientacid, internetbiztonsag és online zaklatds, valamint pénzigyi
alapismeretek. Az 6szi ciklusra pilot jelleggel kidolgozdsra kerilt egy kommunikaciéra és
konfliktuskezelésre irdnyuldé foglalkozads is, mely hatalmas sikert aratott. A visszajelzések
alapjan a jové évre a témat ketté bontjuk és kiilon foglalkozdsként kinaljuk majd.

2022-ben a Budakornyéki Torvényszék biréndje is tartott tobb Nyitott Birdsag foglalkozast,
sajnos azonban 2023-ban a torvényszéki elfoglaltsagai miatt ezt nem tudta vallalni. Reméljiik,
hogy a jov6 évben ismét tart majd foglalkozasokat a didkoknak. Egy Ujabb témadra meriilt fel
az igény az idei évben, ezért ennek kialakitasan
mar dolgozunk, hogy a 2024-es évben mar
tavasszal ki tudjuk ajanlani az iskolanak.

A kihelyezett osztalyfénoki ordk mellett tobb
helyi és kornyékbeli iskoldba mentink el
rendhagyd érakat tartani kiilonb6z6 diaknapok,
témanapok és témahetek kertében, ahol féként
a palyaorientaciéval és a nemzetkozi
mobilitdssal kapcsolatban kértek fel minket
interaktiv foglalkozas megtartasara. 2023-ban a
rendhagyo foglalkozasokon, valamint a kihelyezett osztalyfénoki érakon 1261 diak vett részt!
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Kalandtura

A varosunkban él6, vagy itt tanuld 14 év alatti didkoknak, illetve kisebb gyermekes
csaldadoknak létrehoztunk egy varosismereti kalandturat ,Hds kerestetik!” cimmel. Ezen a
kalandturan 7 allomason keresztil, 1,4 kilométeres tadvon ismerkedhetnek meg a résztvevd
csapatok Veresegyhazzal, jatékos, kalandokkal teli formaban. Minden allomdson feladatok
varjak a résztveviket és az utolsd allomas maga az Ifjusagi Haz. A kalandturan egy térképet is
tartalmazé menetlevél és egy telefonra letolthetd applikacid segitségével lehet végigmenni.
Ezt a menetlevelet az elsé dllomasnal elhelyezett postaladaban talaljak meg az indulék.

A projekt rendkivil népszerl, nagyon sok csaldad, s6t iskolai osztalyok is végig mentek a
kalandtura utvonalan. Az EGYMI tobb osztdlya is nagyon nagy élvezettel végigjarta a
kalandturat! Minden résztvevét egy ajandék kitlizével dijaztunk. Sajnos az allomasok, az ott
elhelyezett QR kddok, eszkdzok folyamatos feldjitasra szorulnak, mivel allandé jelleggel
megrongaljdk ismeretlenek a kihelyezett targyakat. Eddig 5 postalddat tettek
haszndlhatatlanna vagy tulajdonitottak el, ezért az induldé allomast Uj helyre kellett
telepitenlink. Az allomasok felljitdsa, a szlikséges eszkdzok Ujra beszerzése, valamint a
feladatokat biztositd szerver fenntartdsa is jelentds anyagi megterheléssel jar. A kalandturat
2023-ban korilbelll 170 f6 teljesitette, dltaldban 3-6 f6s csapatokban.

Az idei évben az elGiranyzott tervek szerint kidolgozdsra kerllt egy Uj varosismereti
kalandtura, mely a 14 év feletti fiatalokat és az id6sebb korosztalyt célozza meg. A tura
korulbelll 4 km hosszu és 10 allomast foglal magdban. A torténet egy galéridbdl ellopott
nagyon értékes gyémantrdl szél, ami utan egy biztositasi nyomozé is kutatott, de 6 egy napon
rejtélyes mddon eltlint. A jatékosoknak fel kell kutatniuk a nyomokat, majd rajonniiik, hogy
mi tortént a nyomozoval és a gyémanttal. A kalandtura célja a szérakoztatd és értékes
id6toltés a szabadban, csalddoknak és barati tarsasdagoknak egyarant. A jaték az atadast
kovet6en barmikor ingyenesen végig jatszhaté a kihelyezett QR kddok altal. A kalandtura
ataddasat 2024. majus-julius kozott tervezziik.
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Délutani foglalkozasok

A délutani programok igen
népszerlek voltak az Ifjusagi
Hazban 2023-ban is. Ez
nagyrészt annak koszonhetd,
hogy a didkok a kihelyezett
osztalyfénoki ordk altal mar
megismerkedhetnek veliink, a
haz nyuljtotta lehet&ségekkel
és a munkankkal, ezaltal
konnyebben alakul ki a
személyes kapcsolddas és szivesen latogatjdk a hdzat és a programokat. Nagy hangsulyt
helyeztiink arra, hogy a fiatalok biztonsagos, és csalddias kornyezetben érezzék magukat.
Tobbszor siteményt sutottlink, vagy kozdsen tanultunk, segitettliink felkészilni iskolai
kisel6adasra, vagy a tanultakhoz kapcsolédd kutatdsok elvégzésben, de sokszor csak
tarsasjatékoztak, videdztak, zenét hallgattak, csocséztak, ping-pongoztak, fociztak, x-
boxoztak, vagy csak megbeszélték az iskoldban aznap torténteket.

Nagyon sokszor kellett személyes tanacsadast folytatni, ugyanis a fiatalok el&szeretettel
kérnek véleményt a velik torténtekkel kapcsolatban, ami igencsak megtisztel6 szamunkra.
Sokat beszélgettiink pdlyavalasztdssal, tanuldsi lehet6ségekkel, vagy csak a kozosségben
betoltott szerepekkel kapcsolatban egyéni tanacsadasok keretein belll is. A délutani
programok soran 2023-ban 2419 {6 latogatta meg az Ifjusagi Hazat!

Készségfejleszt6 foglalkozasok

A rengeteg nehézség ellenére az idei évben is helyszint biztositottunk az Ifjusagi Hazban
készségfejleszt6 foglalkozasoknak. llyenek voltak a zenés-jatékos készségfejlesztések (Zengé
Moka; Ovihangold), amelyeket a tavaszi Ujra nyitast kovet6en heti kétszer élvezhettek a
résztvevd aprésagok és sziileik. Ezen kivil 2023-ban kiemelt figyelmet forditottunk a fiatalok
mentdlis egészségére, ezért kilonboz6 stresszoldd és relaxacios foglalkozdsok is
rendelkezésre alltak az érdekl6d6k szamara (hangtdl foglalkozds, élményfestés,
aromaterapias foglalkozas). A fiatalok olyan technikdkat, mddszereket tanulhattak, melyeket
otthon sajat maguk is el tudnak végezni ezzel is csokkentve a mindennapi leterheltség altali
stresszhelyzetek negativ hatdsait.

Veresi Ifjusagi Fesztival (VIF)

Az esemény résztvevli Veresegyhdzi és kornyékbeli telepliléseken él6, tanuld, dolgozd
fiatalok voltak, tobbnyire 13-30 év kozotti korosztalybdl. De érkeztek fiatalok Budapestrél és
mas teleptilésekrdl is. A programon a teljes id6tartam alatt korilbellil 8-900 f6 fordult meg, a
folyamatosan mérhet§ allandé résztvevdi létszam 250-300 f6 volt. Az esemény jelmondata
,Mert mi O0sszetartozunk!” Célja a veresi és kornyékbeli fiataloknak egynapos rendezvény
biztositdsa, amely 6sszehozza a fiatalokat.

Az esemény délel6tt 10 o6ratdl este 11 ordig tartott. Kilénboz8 hip-hop és akrobatikus
tdncbemutaték, sportbemutatdk, hennafestés, Befor | Die fal, darts sator, amatér énekesek,
zenekarok, és DJ-k fellépése szinesitette a programot a nap folyaman.
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A rendezvényen a kornyezetvédelem jegyében limonddéval, vagy tedval toltott repoharakat
is lehetett vasarolni egy jelképes dsszegért, amellyel felhivtuk a figyelmet a kdrnyezetvédelem
fontossagara. A poharakbdl befolyt 6sszeggel, egy balesetet szenvedett veresegyhazi fiq,
Laszl6 Botond gydgyulasat és rehabilitaciéjat tamogattuk. Idén ennél jobb célra nem is
fordithattuk volna az energidinkat és a re poharakbdl befolyt tdmogatast.

Napkozben szinte elviselhetetlen hGség uralkodott, ezért parakaput Gizemeltlink be frissité
gyanant. Az esti érakra mar kellemes lett a levegé, igy a fiatalok még késé éjjel is legalabb
100-an tancoltak, énekeltek a DJ-k altal szolgdltatott jobbnal jobb zenékre a szinpad el6tt. A
fellépbknek, szervezéknek és segitéknek kilon étkezést, pogacsat, valamint kavét és dit6t is
biztositottunk a nap folyaman tobbszor is, ezzel is kellemesebbé téve és megkdszénve a

munkajukat.
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A latogatok a blifében étkezhettek, vagy ihattak a program sordn. A célcsoport visszajelzései
szerint tobb ilyen jellegli eseményt is kellene szervezni a fiatalok részére. Részlinkrél persze
ennek csak annyi akadalya van, hogy jelenleg nem rendelkezilink ehhez anyagi fedezettel. Az
esemény igen nagy elérést biztositott a fiatalok felé, ezért is volt, hogy nagyobb szdmban
tudtunk fiatalokat megszélitani és hatasosan be is vonni a szakmai tevékenységlinkbe és a
nemzetkozi lehetdségekbe.
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Ha az élet nem szdl Ujra kozbe, akkor tovabbra is szeretnénk minden évben megrendezni ezt
a programot.

A Veresnet TV riportja a fesztivalrol:
https://www.facebook.com/VeresnetTV/videos/694113356093093

Vitaestek — VITA-MIN? projekt
Az Alapitvany kornyezetében lévé fiatalok részérél az elmult években tobbszor kaptunk mar
megkeresést vitaestek, vitaklubok szervezésére. Tapasztalataink alapjan a kozépiskolai
tanulmanyokat folytatd korosztaly komoly érdeklédést mutat a disputa irant, am nem volt
olyan szakkor, tanuldsi lehet6ség a kornyezetiikben, ahol elsajatithatndk a hatékony vita
alapjait. Az ilyen irdnyu képzés hidnyanak eredménye, hogy a szervezetiink latékorébe keriild
fiatalokndl rendszeresen megfigyelhet6 az a folyamat, hogy amennyiben vita alakul ki két fél
kozott, a felek gyakran elbeszélnek egymas mellett, személyeskednek, és konnyen ingeriiltté
valnak, aminek kovetkeztében a vita gyorsan atcsap veszekedésbe, senki nem érti meg a
masikat, és mindenki csak idegesebben tavozik, ahelyett, hogy fejlesztette volna magat a
vitapartnere érveinek, néz6pontjanak megismerésével.

Ezek alapjan fontos volt szdmunkra, hogy hosszu tavon egy jol m(ikodd vitaklubot tudjunk
mikodtetni, amely lehetGséget biztosit a kozépiskolds korosztadly szamara a
véleménynyilvanitds olyan formainak elsajatitasara, amely valdban eljut a hallgatdsaghoz,
ezzel hozzdjarulva az aktiv dllampolgarra valasukhoz, ami szorosan kapcsolddik az Alapitvany
céljaihoz.

Meggy6z6désiink volt, hogy amennyiben egy intenziv tréning keretein belll lefektetjik az
effektiv vitakultira alapjait, és a résztvevék elsajatitjak a kiilonb6z6 érvelési és kérdezési
technikdkat, akkor a program tovabbi része, a szakkorok és vitaestek, kdonnyedén
onfenntartdova valhatnak. Ezek mentén tortént meg 2022 nyaran tobb moderator kiképzése,
akik hosszu tdvon mikodtetni tudjak a megalakult vitaklubokat, 0sszetartani a kozosséget, és
képezni a kdvetkezd generdciés moderatorokat, vitazokat. Ugy gondoljuk, hogy amennyiben
szervezett vitdkon bellil a fiatalok allast foglalnak az Gket érint6, érdeklé kérdésekben,
valamint beledssak magukat a felkésziilés soran, sokkal inkdbb magukénak érzik ezeket az
Ugyeket, ami elGsegiti, hogy kés6bb szerepet vallaljanak a megoldasukban ezaltal hasznos,
aktiv tagjava vdlhassanak kozosségliknek. }
A tréninget kovet6en a 2022 @szétél 2023 nyardig -
tartottunk vitaesteket az Ifjusagi Hazban. Ez alatt 9
alkalommal filmvetitések segitségével Osztonoztik a
vita kialakulasat. A levetitett filmekhez minden
alkalommal megadtunk egy eldéntendd Aallitast és a
filmek megtekintését kovetéen ezen tételmondat
mentén alakitottunk ki pro és kontra véleményeket. A i
vitdzds sordn minden alkalommal proébaltunk olyan
helyzetet teremteni, amiben a résztvev6k magasabb
szintre fejleszthetik a vitaképességeiket. A 9 alkalom
soran minden egyes filmvetitést kovetéen mas és mas
vitatechnikaval dolgoztuk fel a tételmondatokat. Ennek
koszonhetben a résztvevék kiprobalhattak a tréningen
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elsajatitott moédszerek él6ben torténd alkalmazdsat. A filmvetitések kozben pattogatott
kukoricdval és teaval tettik hangulatosabba és élményszerlibbé a filmnézést. A témdkat
minden esetben a fiatalokkal k6z6sen vdlasztottuk ki, biztositva ezzel azt, hogy a témak az
érdekl&dési korikbe essenek. Célunk egy olyan egyitt gondolkodd kdzosség létrehozasa, akik
képesek a kritikus gondolkoddsra, jol atlatjak egy-egy téma minden oldalat, valamint az
ismeretszerzés és azok elmélyitése a fiatalokat érinté témakban.

A résztvevd fiatalok az értékel6 beszélgetések soran elmondtdk, hogy a mindennapi életben
hatdrozottabban, batrabban tudjak a véleményiket képviselni és adott esetben megvédeni,
sokkal érzékenyebbek lettek a masok véleményének el-, és befogadasara, szivesen részt
vesznek barmilyen 6ket érdeklé téma atbeszélésében és vitdjaban. Egyszerlen aktivabban
allnak hozza fontos kérdésekhez.

V/

KertMozi
2023-ban is folytattuk a nagy népszerliségnek orvendd filmvetitéseket az Ifjusagi Haz
kertjében. Két alkalommal, majus 19-én, valamint junius 02-an is tartottunk filmvetitést. Az
el6zetes igényeknek megfeleléen az igy neveld a sarkanyodat cim(i animaciés film 2. és 3.
részét vetitettlk. A filmekhez pattogatott kukoricat és tdit6t is kindltunk. A kertmozin minden
korosztaly képviseltette magat a legkisebbektél az id6sebbekig, minden eseményen annyian
jelentek meg, hogy megtoltotték a Haz udvarat.

Ennél tobb el6adast is terveztiink, azonban a filmvetitéseknek a jogdij hattere igencsak nagy
pénzigyi terhet jelentett, valamint az idGjaras sem ugy alakult. A nyari szabadsagolasok és
tdborok kezdete miatt nydron a kertmozi nagyon minimalis néz6szdmot hozott volna. Ezen
kiviil a késGi sotétedés miatt csak kb. 22 drakor lehetne elkezdeni a filmvetitést, ami a
csaladoknak, kisebb gyermekeknek nem éppen megfelels id6pont. Reményeink szerint 2024-
ben tavasszal és Gsszel is lesz lehetGséglink kertmozis filmvetitést tartani. Persze ennek azért
jelent6s anyagi vonzatai vannak, mivel a vetitéseket teljes mértékben a jelenlegi
szabdlyozasoknak megfelelGen, a sziikséges jogdijak befizetésével tartjuk minden esetben.

Pokerest

Egy fiatalunk kezdeményezése alapjan 2023 marciusdban rendeztiik meg el6sz6r Pokerest
rendezvénylinket. A rendezvénysorozat célja, hogy a gimnazista, egyetemista didkok valamint
a fiatal feln6ttek részére biztositson kulturalt szérakozasi lehet6séget. Az estet tematikusra
alkottuk meg, igy a résztvev6k minden alkalommal egy évszazadot visszautazhattak az id6ben.
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A ’'20-as évek hangulatat igyekeztlink mind a dekoraciéval, mind a zenei alafestéssel is
érzékeltetni, de minden alkalommal ajanlottuk, hogy a résztvevék elegans oltdzetben
jelenjenek meg. Elsé eseményiink annyira népszer( volt, hogy 2023-ban még tovabbi négy
alkalommal rendeztilk meg a Pdkerestet. A masodik alkalomtdl el6regisztraciot kellett
bevezetniink, hogy senkit ne érjen varatlanul és kellemetlenil, ha nem jut hely az asztaloknal.
Az utolsé alkalomra december 15-én kerilt sor, amikor az eddigi témat mddositva, az innepre
készilve kardcsonyi témadaban hirdettik meg. Rendezvényeinket tdbb helyi vallalkozas is
tdmogatta, melyet ezuttal is szivb6l koszonlink.

Video Osszedllitas els6é eseménylnkrdl:
https://www.facebook.com/TamaszpontMOPKA/videos/793592692329884?idorvanity=182
604040877625

Részvétel varosi rendezvényeken

Aprilis 14. — Versmondo est a kényvtarban

Harom munkatdrsunk is rommel tett eleget a Kélcsey Ferenc Varosi Konyvtar felkérésének a
magyar koltészet napja alkalmabdl, ahol szebbnél szebb kéltemények hangoztak el. Kollégdink
Reményik Sandor: Kegyelem, Radndti Miklés: Nem tudhatom, valamint Jozsef Attila: Csokolj,
csokolj cimU verést szavaltdk el ezen a jeles eseményen. Mind szervezetiink, mind pedig a
munkatdrsaink egyénileg is nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy az irodalmat, minGségi
kulturat a fiatalok korében is propagaljuk, hiszen alapvet6 feladatunknak tekintjik a kultdra
szeretetének atadasat az ifjaknak.

Aprilis 22. — Féld napja

Tobb éve mar, hogy Alapitvanyunk részt vesz a Fold
napjan megrendezésre kerild varosi
megmozdulason. Munkatarsainkkal és az
onkéntesekkel a Budapesti ut F6 Ut feloli szakaszanal
a Sz6drakosi-patak kornyékét igyekeztlink
megtisztitani. Tobb zsdknyi szemetet gyd(jtottliink
Ossze, ezzel is erGsitve a kozosségi kotelékeket és
példat, felelsségtudatot mutatva kornyezetilink
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irdnt. A szervez6kt6l kapott drvacskakat az Ifjusagi Haz udvardn lltettlk el, ahol a betérd
fiatalok élvezhették a virdgok adta szépséget és szinkavalkadot.

Madjus 1. — Majalis

Szervezetlink munkatarsai is kiteleplltek a varosi
majalisra, ahol tobb projektiinket is bemutattuk az
érdeklédéknek, mint példdul a Te dontesz! cim(
drogprevencids szinhazi nevelési programot. De az
érdekl6dé fiatalok tajékoztatast kaphattak a
nemzetkozi mobilitasi programok lehet&ségeirdl is.
Emellett MOPKA-BINGO jatékot és pohar-pongot is
kiprébalhatott, aki akart. Nagyon népszer( volt a
standunk, ami igazan nagy 6romot jelentett nekiink.

Madjus 28. — Gyermeknap

Mint eddig minden évben, Ugy 2023-ban is részt vettlink a
Gyereknap rendezvényén. Kitlz6ket lehetett gyartani a
standunknal. El6re megrajzolt figurakat is ajanlottunk, de ha
valamelyik gyermeknek volt 6tlete, hogy mit szeretne latni a
kitlz6én, akkor a sajat rajzat is elkészithette és ezutan gyartottunk
bel6le neki kitliz6t. Nagyon népszer volt a program, sorban alltak
a gyerekek, hogy odaférjenek az asztalhoz és kreativan alkossanak.
A program soran tobb mint 350 kitlz6t gyartottunk le a
gyerekeknek, akik biszkén viselték ezeket a ruhajukon.

Julius 1. — Vérosiinnep

Indultunk a Varosinnep keretén belil megrendezésre kerild
f6z6versenyen, valamint allomasként vettink részt az itt
megrendezésre kerll6 Tréfas Csaladi Tizpréban. Az Aaltalunk
készitett harcsapaprikds, és turds csusza ugyan nem ért el
helyezést a zslirinél, de a l[atogatdk kdorében nagyon népszer( volt,
nem is maradt bel6le egy falat sem.

Augusztus 19. — Ejszakai turaAz elmult évekhez
hasonldan, 2023-ban is a Pet6fi téren vartuk jatékos
feladattal az Ejszakai tura résztvevdit. A feladat soran a
csapatbdl egy személynek bekotott szemmel kellett
lerajzolni egy egyszer( abrat, ezt a csapat ugy
segithette, hogy mondhatta neki az irdnyokat, merre
hldzza a rajzeszkozt. Az abrat nem lehetett elmondani,
még utalni se ra, és nem lehetett a rajzolé kezét sem
érinteni. Nagyon érdekes és vicces alkotasok sziilettek
a csapatmunka soran.
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Szeptember 30. — Sziireti mulatsag
A sziireti id6szakhoz hozzajarulva vallaltuk a F6 ut Orbottyan feldli
végén kihelyezett szalmabdla feldiszitését. A szalmabdlanak egy
humoros emoji kiilalakot adtunk (természetesen a sziiretre jellemzé
kiegészitésekkel), ami a visszajelzések alapjan nagy népszerliségnek
orvendett. A jobb [athatdsag kedvéért mindkét oldalan feldiszitettiik
a balat, igy a F6 uton barmely iranybdl kozeledve is jol lathato volt.

Oktdber 7. — Richter egészségvaros

Szervezetlink nagy jelent6séget tulajdonitott ezen kezdeményezésnek. Minden egyes
munkatarsunk részt vett az egészségvaros rendezvény hirdetésében, propagaldsadban, de
magan a rendezvényen is, ezzel is hozzajarulva, hogy minél tobb adomany gyliljon 6ssze a
Misszié tdmogatasahoz. Az el6zetes, Richter Gedeon életérdl szolé filmvetitésen is részt
vettlink ezzel is gyarapitva a gy(jthet6 pontokat. A fiatalok korében is folyamatosan
népszirsitettik a rendezvényt és ennek is kdszonhetéen nagyon sok fiatal is megjelent a
programon.

December 8. — EI adventi naptar

Masodik éve vettiink részt az EI6 adventi naptar lakossagi kozosségi kezdeményezésben. Evrél
évre egyre tobben csatlakoznak vendégvardként az oOtlethez. A gyerekekkel kozosen
dekoralunk és készillink el a vendégvardsra. Ezen az estén tobb mint szazan ldtogatnak el
hozzank és ismerkednek meg vellink. Sajnos ilyenkor szembesiliink vele, hogy milyen sokan
nem tudjdk, hogy van Veresegyhdzon ifjusdgi hdz, annak ellenére, hogy minél szélesebb
korben és kilonboz6 platformokon igyeksziink megismertetni tevékenységlinket a
lakossaggal.

December 19. — Mindenki Karacsonya

A Mindenki Kardcsonydra mindig a délutani foglalkozdsokra betér6 gyerekekkel kdzdsen
készlltlink. Az elmult években nagy sikert aratott a mézeskaldcssités és diszités, igy 2023-
ban is mézeskaldccsal és finom forré teaval késziltlink az eseményre.

DROGPREVENCIOS TEVEKENYSEGUNK

Te dontesz!- drogprevencids szinhazi nevelési program

Alapitvanyunk nagyon biszke az eredményes drogprevencids tevékenységére. Mivel, - ahogy
az nevinkben is benne van - alaptevékenységiink fontos része a prevencid, ezért
folyamatosan, a fiatalok és fiatalokkal foglalkozd szakemberek véleményére és igényeire
alapozva Ujitjuk a foglalkozasunkat. 2019-ben a Veresegyhazi Kabitdszerligyi Egyeztetd
Férummal és a LOGO szintarsulattal kozosen létrehoztuk a Te dontesz! cim{ drogprevencids
szinhdzi nevelési programot. Az el6addst azéta mar tobb alkalommal bemutattuk
Veresegyhazon, valamint mas telepiiléseken is, de eljutottunk Szerbidba is, ahol Ujvidéken
tartottunk egy sikeres el6adast.

@

‘ TAMASZPONT MENTRLKIGIENES CKTRTASI £S FREVENCIOS KOZHASZNU ALAPTIVARY

(& MOPKAGITAMASIPONT NET D W/, TAHASIPONT NET (3] /TAMASTRONTMOPLA

ot €000 desk
2117 VEESEGYHRZ, FO U €8, \Magyarorszag)



LR 57 5 v ol

e = ® o §&>7
2 e;’/? josheE

W, .
U , ) \ 20 ‘:;Y/ zg
";V 1. E
: T/ » .

Az elmult években végzett drogprevencids tevékenységlink sordn tapasztaltuk, hogy a
klasszikus drogprevencios el6adasok, foglalkozasok mar nem kotik le a mai kor fiataljait,
hamar elvesztik az érdeklédést, és nem figyelnek az el6adas mondanivaldjara. Programunkrol
elmondhatd, hogy a vellink dolgozé két drogprevencids szakember tapasztalatait alapul véve,
az 6 egyéni modszereikre épitve létrehozott Ujszerld megel6zési forma.

Fontosnak tartjuk, hogy bevonjuk a fiatalokat, fokozzuk az interaktivitast, és azt, hogy az 6
szlengjliket hasznalva adjuk at az izenetet, igy még kozelebb érezzék magukhoz az el6adas
lényegét. Az ilyen forman datadott informdcié a tapasztalatok alapjan még 6-8 év utdan is
meglepd részletgazdagsaggal megmarad, igy hatékonyabban segithet a fiatalok belsé
értékrendjének formalasdban. Ennek elérése érdekében a programban kortars szinészek altal
el6adott igaz torténetek, valamint azok kozott egy drogprevencids szakember narrdcidja
valtja egymadst, amely révén érthet6 médon bemutatjuk azt, hogy miképpen sodrdédhat bele
egy fiatal a drogfogyasztdsba, abbdl hogyan lesz fligg6ség, megmutatva, elmagyardzva a
flggdséget is azt annak nyers Gszinte valdsagaban.

Az olykor humoros Jelenetek a fiatalokhoz kozel all6 nyelvezet, valamint az ezek koze ékelédé
hideg, olykor megdobbentd szakmai gondolatok, finom sokkoldsként segitenek raébreszteni
a fiatalokat a probléma valdodi mélységére. A kivaltott érzelmi reakcidk pedig nagyban segitik
a tartalom mély beéplilését. Az el6adas két részre van osztva, amelyek végén egy interaktiv
beszélgetés soran a felmerilt gondolatok megbeszélése &ltal segitjik a feldolgozast,
megértést és az emocionalis valaszok levezetését. Programunk végén annak, aki nem szeretné
nyilvdnosan megosztani gondolatait, van lehet6sége magdanbeszélgetést folytatni
szakembereinkkel, szinészeinkkel.

A jeleneteket el6add fiatalok felkészitésében szintén szakemberek adtak segitséget, még
kordbbi fliggs, de mar sikeresen gydgyult személyek tapasztalatait is beépitve. A program f6
gerincét a két drogprevencids szakember altal fiataloknak, szil6knek, pedagégusoknak eddig
megtartott, tobb szadz el6adasbdl levont tapasztalat adja, amelyek segitettek igazan
fiatalbaratta formadlni a programot. A szinhazi nevelési program sordn egyszerre 80-90 f6
(fiatal vagy szlil6, pedagdgus, fiatalokkal foglalkozo szakember, stb.) tud néz6ként részt venni,
ezzel biztositva a jelenetek kozotti szakért6i narracid interaktivitasat, a nézék teljes mértékd
bevonddasat.

Nagy 6rom szdmunkra, hogy 2021-6ta hosszutavu egyittmkodési megallapodasunk van az
Uj Esély Kdzpontokat is m(ikddtets Baptista Tevékeny Szeretet Misszival. Az Uj Esély Kézpont
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szakemberei enyhébb pszichiatriai betegségekkel, illetve figgdbségekkel,
szenvedélybetegségekkel él6 fiatalokkal foglalkoznak, igy ezen egylttmdkodésnek
koszonhetSen, ha minket keresnek meg hasonld problémakkal, akkor az érintetteket tovabb
tudjuk irdnyitani hozzajuk, hogy megfelel6 ellatast kaphassanak.

A 2023-as év nagyon tartalmas volt szdmunkra prevencidés munka terén is. Még 2022 elején
két Uj szinészlink debutdlt egy veresegyhazi el6addsunkon, akik azéta is aktiv, lelkes tagjai a
csapatnak. A kezdetek éta bdvitettiik szindarabunkat két Uj jelenettel, amelyek segitségével
még erdsebben tudunk hatni az érzelmekre. 2023-ban két nyitott el6adast tartottunk
varosunkban, amikre egyre tobben jonnek el sziil6k a gyerekiikkel kardltve. Nagyon fontosnak
tartjuk ezt és orilink neki, hogy egyre tobb csaldd nyit felénk és tartja fontosnak
el6addsunkat. Sajnos ingyenes el6adast nem tudtunk 2023-ban tartani mivel a mérsékelt
anyagi tdmogatasunk ezt nem tette lehetévé.

Az el6adasunk a visszajelzések szerint nagy hatassal bir a didkokra, hetekkel kés6bb is
beszédtéma volt még a Te dontesz!. Az el6adasokra tomegével allnak sorba az
osztalyfénokok, akik elhoznak a didkjaikat, ugyhogy bizunk benne, hogy valamelyest majd a
2024-es évben is tudunk biztositani nekik erre lehet8séget. A veresegyhazi el6adasokon kiviil
az idei évben jartunk még Budapesten tébb alkalommal és t6bb vidéki varosban is. 2023-ban
Osszesen 14 el6adasunk volt, amivel korilbeltl 1200 fiatalt, illetve szlil6t, pedagdgust,
fiatalokkal foglalkozé szakembert tudtunk elérni. Jelentkezés, illetve igény az el6adasra lett
volna még béven, de az interaktiv jelleg miatt a néz8i Iétszam korlatozott, ezért nem tudtunk
tobb igényt kiszolgalni.

Mivel a Te dontesz! egyediildllé drogprevencids szinhdzi nevelési program ezért szeretnénk
minél szélesebb kérben megismertetni a szakemberekkel, pedagdgusokkal, sziil6kkel és a
didkokkal. Ezért 2023 elején egy palydzatot irtunk ki a Kabitdszerligyi Egyeztet6 Forumok
szamara, ahol megfelel6 szakmai anyaggal torténd palyazas esetén egy ingyenes eladast
biztositottunk a nyertes varosnak. Célunk az volt, hogy ezzel a palyazati formaval is
népszerdsitsiik a programunkat, minél tébben megismerjék a lehet8séget. Osszesen 18
érvényes palyazat érkezett be, és nagyon j6 minGségben. Minden egyes palyazo
kornyezetében nagyon nagy sziikség mutatkozott a drogprevencidéra, ezért nehéz volt a
kivalasztasi folyamat. Végil az els6 helyezett Fehérgyarmat lett, ahova ingyenesen vittik el
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el6adasunkat, a masodik és harmadik helyezett pedig Kazincbarcika és Salgétarjan lett, akik
szamadra 30 és 50 %-os kedvezményt biztositottunk.

Te dontesz! el6addsok 2023-ban:
- januar 20. Miskolc — dupla el6adas
- marcius 9. Vac — dupla el6adas
- marcius 24. Szentendre
- aprilis 4. Veresegyhaz (ingyenes el6adas 7.-8. osztaly didkjainak)
- majus 16. Fehérgyarmat (ingyenes el6adas a palydzat 1. helyezettjének)
- majus 27. Veresegyhaz
- junius 5. ErdGkertes
- junius 13. Kazincbarcika
- szeptember 21. Pécsvarad
- november 21. Salgétarjan
- november 29. Szentendre — dupla el6adas

Mivel az el6adasnak jelentésebb anyagi vonzatai vannak, ezért is minimalizalt egyel6re a
megtarthatd el6addsok szdma, de szeretnénk 2024-ben az el6adasszamon egy jelentGsebb
emelést végrehajtani. Természetesen ez is, - mint minden mds tevekénységiink — az anyagi és
kapacitasbeli lehetGségeinknek a fliggvénye. Sziviigyiinké valt a Te dontesz!, és halasak
vagyunk, hogy a tarsulatba is olyan emberek kerilnek, akik olyan szivvel-lélekkel csinaljak,
mint mi. Hiszlink abban, hogy ezzel az energidval és 6sszefogassal segithetlink még idében
figyelmeztetni a fiatalokat a drogfogyasztdssal jard veszélyekre és megvédhetjik Sket egy
esetleges rossz dontéstdl. Hittel valljuk, és ez lett tulajdonképpen az ars poeticank is, hogy

III

»Ha csak egy embert is meg tudsz menteni, akkor mar megérte!

ELTE drogprevencios projekt

A Te dontesz! cim( drogprevencios szinhdzi nevelési program, valamint az Alapitvanyunk
drogprevencids tevékenységének szakmai minéségének fejlesztése érdekében Maczé Jézsef
és Gulyas-Csombor Renata 2023. januar és 2023. novembere kozott részt vett az ELTE PPK
altal szervezett, FRONTLINE Politeia cimd nemzetkozi projekt keretében megvaldsitdsra
keriil6 szakmai tovabbképzésen és az ehhez kapcsolddd kozos prevencids fejlesztési munkan.
Mindkét munkatdrsunk kitlin6 eredménnyel zarta a tovabbképzést.

Erzsébet tabor — drogprevencié

Alapitvanyunk mar masodik éve végez (az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért
Alapitvannyal kotott szerz6dés alapjan) drogprevencids tevekénységet a nyari hénapokban,
az Erzsébet Taborban, Zankan. A vaéllalasok alapjan 10 hétf6i napon, naponta hétszer 1 éra
id6tartamban foglalkozast tartottak munkatarsaink. Ezek soran 6sszesen korilbeliil 1500
diakkal beszélgettek szakembereink a drogprevencié témakdrében. A taborban nagyon sok
olyan didkkal lehetett beszélgetni a témardl, akik kilonosen veszélyeztetettek a
szenvedélybetegségek altal (pl: csonka csaladban él6k, nevelGintézeti gyermekek, ukrajnai
menekilt gyermekek...stb)

e £ 1 o desk
2117 VERESEGYHRZ, TO UT €8, \Magyarorszag)

@

L
4""-1:,_-';\1:1,',-: e

‘ TAMASZPONT MENTRLKIGIENES CKTRTASI £S FREVENCIOS KOZHASZNU ALAPTIVARY

(& MOPKAGITAMASIPONT NET &5 W, TAHASIPONTNET (3] /TAMASTRONTMOPLA



Hodsgpopg wiR (& MOPKAGITAMASIPONT NET &5 W, TAHASIPONTNET (3] /TAMASTRONTMOPLA

7 <

dRa o

'a‘
|
¢
b

MUNKATARSAINK TOVABBKEPZESE

Csapatépités és szupervizidé

Evente egyszer tartunk egy 3-4 napos
csapatépité tdbort az  Alapitvany
munkatdrsainak, amely idén junius
elejére esett. llyenkor a hatékony és
zavartalan munka érdekében egy kiilsé
helyszinre utazunk el és kiils6 szakért6
bevonasaval zajlik a belsé fejlesztés.
Munkatarsaink kompetenciafejelsztése
kulcsfontossagu a teljesitmény és az
innovacid szempontjabal. -
A képzésen kiemelten foglalkozunk a személyes készségek feltérképezésével, atvilagitasaval
és fejlesztésével, valamint a szakmai fejlesztési terv kidolgozdsaval. Ezek az alkalmak évrél
évre lehet6vé teszik, hogy munkatarsaink azonositsak erdsségeiket és fejlesszék azokat a
terlileteket, ahol arra sziikség van. Az Alapitvany szamara is segit a felllvizsgdlatban és a
megujulasban, a sikerek és a lehetdséget rejts tertletek azonositasaban.

Szakmai felkésziiltség

Mivel a kornyezetlink és az igények folyamatosan valtoznak, ezért egész évben tamogatjuk,
hogy munkatdrsaink szakmai konferencidkon és szemindriumokon vegyenek részt. Ezek az
események biztositjak a friss informacidk megszerzését, a szakmai és dgazatkozi kapcsolatok
épitését és az Uj trendek megismerését. Az idei évben munkatarsaink kozel 20 szakmai
eseményen vettek részt, ami Uj perspektivdkat adott az Alapitvany szdmara.

Sajnos a koltségvonzattal rendelkez6 akkreditalt tovabbképzések megtéritésére nincs anyagi
forrasunk, de id6rél-idére munkatarsaink sajat koltségen vallaljak, hogy elvégeznek egy-egy
30-60 Oras képzést, ezzel fejlesztve 6nmagukat és emelve az Alapitvany szakmai munkajat.
Erre 2023-ban is volt példa.

GYAKORNOKI PROGRAM

Harmadik éve van szerencsénk egyltt dolgozni az ELTE Pedagdgia és Pszicholdgia Tanszékkel,
akik az 6szi (vagyis a hosszu gyakorlat elvégzésére kijelolt) szemeszterben idén harmadszor
kiildtek hozzank K6zosségszervezs szakos hallgatot. A sikeres egylttm(ikodés gylimolcseként
2021-ben keretszerzédést kotottiink, ami biztositja szamunkra, hogy a kovetkezd években,
évente 10-10 f6 (Kozosségszervez6 szakos) hallgatot fogadhatunk majd szakmai gyakorlat
céljabdl. Gyakornokainknak lehetGsége van szakembereink mellett széles kor( tapasztalati
tudas megszerzésére.

A gyakornoki programunk lehet6vé teszi a hallgatdknak, hogy valés munkakornyezetben
szerezzék meg az els6 tapasztalataikat, ezdltal fejlesztheti a szakmai készségeiket és
alkalmazhatjak az egyetemen tanultakat a munka vildgaban. Az egyetemista fiatalok altalaban
nagyon elkotelezettek és motivaltak, és évrél évre mas perspektivakat és otleteket hoznak, Uj
és friss szemlélettel kozelitenek megy egy-egy problémat vagy projektet, ezzel hozzajarulnak
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szervezetlink folyamatos fejl6déséhez és rendszeres megujuldasahoz. A gyakornoki program
kivalé lehet6séget teremt szamunkra, hogy jol képzett és felkészilt fiatal szakemberekkel
épitsiink kapcsolatokat, akik a kés6bbiekben potencidlis onkéntesei, vallalkozdi vagy
munkavallaléi lehetnek szervezetlinknek.

KOZOSSEGI SZOLGALAT ES ONKENTESSEG

2023-ban is szamos alkalmat biztositottunk az érettségi feltételeként el8irt Kozdsségi
szolgalat elvégzésére, amelynek keretein bellil nagyon sok Veresi és kornyékbeli fiatalnak
adtunk lehet6séget. A Covid hatasara kordbban kidolgozott online lehet&ségek nagy
orominkre visszaszorultak és Ujra a személyes jelenléttel jaré szolgdlatot részesitették
elényben a fiatalok. A nalunk kdzosségi szolgdlatot végzé fiatalok tobbek kozott részt vettek
az Ifjusagi Haz délutani programjain, a Haz korili teend6kben, kisebb forditasi feladatokban,
de a nagyrendezvényeinken és a nemzetkozi ifjusagi cseréink el6készitésében és
lebonyolitasaban is részt vallaltak. A nyar végén megtartott Veresi Ifjusagi Fesztivalon,
valamint a Kertmozikon dridsi segitséget jelentettek a k6zosségi szolgalatos didkok! 2023-ben
Ujabb 4 oktatasi intézménnyel kotottiink egylttmikodési megallapodast, valamint 6sszesen
54 didknak igazoltunk teljesitett érakat a kozosségi szolgalat keretében. A kozosségi
szolgdlatos didkok mellett, tobb Onkéntes is segitette m(ikodésiinket és szakmai
tevékenységiinket az idei év soran.

EURODESK HALOZAT

Halozati szerepvallalas
Szervezetlink 2012-6ta tagja a Magyarorszagi Eurodesk haldzatnak, és 2013-6ta
alapitvanyunk mar a K6zép-Magyarorszagi régids koordindcid feladatait is ellatja. Az Eurodesk
egy az Eurdpai Bizottsag altal Iétrehozott és miikodtetett szervezet, amelynek f6 feladata a
nemzetkozi mobilitasi lehet&ségekrdl sz616 informacidk eljuttatasa a fiatalokhoz, valamint a
tudatos allampolgari nevelés.

2023-ban szervezetink tagjai, a
fiatalokkal kozosen tobb offline és
online  Eurodesk rendezvényen
vettek részt, programokat terveztek,
képzéseket  tartottak  nemcsak
Veresegyhdzon, hanem a Kozép-
Magyarorszagi régid mas részeiben
is. Munkatarsaink tobb hazai és
nemzetkozi online képzésen is részt
vettek, ezzel is elGsegitve az ifjusagi
munka magasabb szinvonalat. 2023- |
ban ilyen projekt volt a tavaszi-nyari .
projekt idGszak, illetve 6sszel a , Time
to Move” projekt, amik mindegyike
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egész Eurdpaban megvaldsuld programsorozat. A megvaldsitott események és tevékenyég
szamat tekintve a Magyarorszagi haldzat az Eurdpai Unid tagorszagai kozul a hatodik helyen
végzett, amely kivalé eredmény eléréséhez szervezetiink munkatarsai és fiataljai jelent8s
mértékben hozzajarultak. A Magyarorszagon megvaldsitott projektekbdl 14-et valdsitott meg
a Kozép-magyarorszagi régidban talalhatd 5 partnerszervezet, ebbdl 4-et a mi szervezetiink
vallalt. A 4 esemény sordn Osszesen 124 fiatalhoz tudtuk eljuttatni a nemzetkozi ifjusagi
mobilitasokrdl sz6l6 informdacidkat.

Partnerségi projekt Veresegyhazon
Az idei évben elindult egy hosszutdvu projekt el6készité folyamata, melyben Alapitvanyunk is
aktivan részt vesz. Az Eurodesk halozat K6zép-Magyarorszagi régdjanak 3 masik szervezetével

egylittmUkodésben szeretnénk megvaldsitani egy 18 hdnapos futamidejli komplex
programsorozatot Veresegyhazon. A program finanszirozasat a magyar nemzeti iroda, vagyis
a Tempus Kozalapitvany, altal kinalt KA-154-YOU palydazattipus révén szeretnénk biztositani.
Ez a palydzati kategdria az ifjusagi részvétlei tevékenységekre iranyul, melynek keretén beliil
helyi, nemzeti vagy nemzetkozi projektek valdsithatdk meg ifjusagi szervezetek és fiatalok
informalis csoportjainak részvételével, melyek célja, hogy elGsegitsék a fiatalok aktiv
részvételét. A palyazattipus az ifjusagi részvétel alternativ, szektorokon atnyuld, innovativ és
digitdlis formait tdmogatja, ezaltal teremtve meg a lehetséget a fiatalok aktiv részvételére,
minden hattérbdl. Az ifjusagi részvétel tevékenységek idedlisak a fiatalok és dontéshozdk
kozti pdarbeszédek kialakitasara, és a fiatalok az eurdpai demokratikus életben vald
részvételének erGsitésére. Ennek kozvetlen eredményeként novelheté a fiatalok
érdekképviselete az 6ket érint6 dontésekben.

A program szakmai kidolgozasa és a pdlyazat megirdsa folyamatban van, beadasi hatdrideje
az el6z6 évekhez hasonldan 2024. februdr kozepére lesz kitlizve, a kordbbi évek tapasztalatai
alapjan pedig nydron sziiletik meg a dontés a biralatrdl, nyertes palyazat esetén majd csak
Gsszel all rendelkezéslinkre a megvaldsitashoz sziikséges Osszeg. A projekt tényleges
megvaldsitdsa 2024 O&szét6l 2025 végéig tart majd. A jelen projekttel 0Osszefliggé
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tevékenységlinket a 2024. évi szakmai tervben is részletezziik. Sajnos ebben a palyazati
kategdridban sincs lehet6ség a munkavallalék bérének finanszirozdsara, ezért a személyi
feltételek biztositasaban tovabbra is szamitunk az 6nkormanyzat tdmogatasara.

NEMZETKOZI PROJEKTJEINK

A 2023-ban is kiemelt figyelmet forditottunk a nemzetkdézi mobilitasi programok
népszer(isitésére és megvaldsitasara. Szervezéként, partnerszervezetként és résztvevéként is
egyarant jelen voltunk szamos projektben.

Szervezetlink jelenleg 3 éves Erasmus+ akkreditacioval rendelkezik, amely lehet&séget
biztosit tobb hazai rendezésli projekt megvaldsitasara is. A projekt keretén belil idén 2
nemzetkozi ifjusagi cserét valdsitottunk meg Veresegyhdzon, amelyeken a helyi fiatalokon
kivil olasz, torok, észt és horvat fiatalok vettek részt. Mindkét ifjusagi csere f6 témaja az
ifjusdgi korosztaly mentdlis egészsége volt. Egyik csereprogramunkra polgarmester ur is
elldtogatott, hogy kdszontse a részvevBket és ajandékkal kedveskedjen szamukra. Az
akkreditacidé utolsd megvaldsitdsi szakasza 2024 nyar végén zarul, melynek tervezési és
szervezési folyamatai 2023 Gszén valésultak meg.

Idei nemzetkozi projektjeink:

2022 augusztusaban egy fiatalunkat kuldtik ki hosszu tava 6nkéntes szolgalatra Danidba, aki
2023 juliusdban tért haza Magyarorszagra. A kint toltott kozel egy év alatt a Ribe
Ungdomshgjskole nevl intézmény 4altal egy tradiciondlis dan kozépiskola életébe
kapcsolddott be pedagdgiai gyakorlatokon keresztiil.

2023-ban az alabbi révidtava nemzetkozi projekteken vettek részt fiataljaink:

2023.03.20-24. kozott 2 fiatal utazott el Finnorszagba, Kokkolaba a ,Networking for youth
mobility” cim{ szeminariumra, melynek a témaja az Erasmus+ és ESC nyujtotta lehet8ségek
informacid és tapasztalatcseréje volt.

2023.03.24-31. kozott 1 fiatal pedagdgust kildtink el tréningre Romanidba, Targoviste
varosaba, ahol a Dragon Dreaming modellt ismerhették meg és sajatithattak el a résztvevok.
2023.04.12-18. kozott egyik munkatdrsunk utazott el egy tréningre az észt févarosba,
Tallinnba, ahol a résztvevék kilonb6z6 nem formalis moddszerekkel kapcsolati
halézatépitéssel és tapasztalatcserével toltotték az id6t. A tréningnek koszonhetben 3 (j
nemzetkozi tudtunk bevonni az idei évi projektjeinkbe.
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2023.06.07-18. kozott 5 fiatalunk vett részt a ,The art of theatre 2” cimd ifjusdgi cserén
Bulgaridban, Tryavna varosaban, melynek a szinhdz és a dramapedagdgia mint eszkoz volt a
témaja.

2023.06.25. és 07.03 kozott tobb magyar résztvevé mellett egy veresegyhazi fiatalunk vett
részt ifjusagi cserén Spanyolorszagban. A program a ,Building peace trought videography”
cimet viselte, témaja a béketeremtés és békehirdetés volt a vieofelvétel és videozas eszkdzein
keresztiil.

2023.07.08-16. kozott valdsitottuk meg egyik ifjusagi cserénket Veresegyhazon, mely a ,Feel
it out” cimet kapta. Kiemelt témaja volt a mentalhigiéné témakorén belil az érzelmek
megismerése, felismerése és kezelése kilonb6z6 nem formalis oktatasi modszereken
keresztil. A programon 8 veresi didk, valamint olasz, torok, észt és horvat fiatalok voltak jelen.
2023.08.05-13. kozott masodik idei masodik ifjusagi cserénknek is otthont adott Veresegyhaz.
A ,Mind! Your own business?” cim{ csereprogramon szintén olasz, torok, észt és horvat
partnereinkkel dolgoztunk egyiitt, 6 veresegyhazi fiatal részvételével. A program keretében a
mentalhigiénén belil kilonb6z6 relaxacids technikakkal és maddszerekkel ismerkedhettek
meg a résztvevék, melyeket nem csak csoportosan, hanem egyénileg is tudnak alkalmazni
sajat jolétuk érdekében. Taldlkozhattak tobbek kozott mivészetterapias eszkozokkel, a
természet nyujtotta lehetGségekkel, aroma és hangtdl terapidval, masszazstechnikdval és
allatasszisztalt foglalkozdassal is.

2023.10.24. és 11.03. kozott egy fiatalunk vett részt a Debrecenben megrendezett , Act it out”
tréningen 7 orszag fiataljaival egyutt, ahol f6ként a kép-, férum- és Ujsagszinhdz élményalapu
modszereivel ismerkedtek meg.

Lengyel partneriinkdn keresztll hosszutdvu egytttmdakodést kotottink egy német
szervezettel, melynek keretén beliil a jové évben két nemzetkdzi ifjusagi csere fog
megvaldsulni. Ennek a ,,CityBound” cim( projektnek az el6készit6 tréningje, a ,Academy of
Change Makers”, 2023.11.06-14. kozott kerililt megrendezésre Lengyelorszagban, ahova 1
kollégank és 2 fiatalunk utazott el. A fiatalok a jov6 évi két ifjusagi csere leend§ ifjusagi
csoportvezetGi lesznek, ezért ehhez kapcsoldddan sajatithattak el a vezetGi és koordinatori
alapokat ezen a tréningen.

2023.12.14-21. kozott kerlilt megrendezésre a ,Drama a tool to promote inclusion and
diversity” cimi ifjusagi csere Portugdlidban, Pacos de Ferreira varosaban. A programra nagyon
sok magyar jelentkez6 volt, de két veresegyhazi fiatalunk is kivalasztasra kerilt. A csere
témaja volt a befogadas és a sokszinliség el6remozditdsa a dramapedagdgia eszkozein
keresztil.
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IFJUSAGI STRATEGIA

A Tamaszpont MOPKA egyik alapcélja, hogy a varosban él6 fiatalok véleménye és érdekei
minél hatékonyabban be legyenek csatorndzva a varos életébe. Ennek érdekében szakmai
tdmogatast nyujtottunk az ERIFA altal kiirt, és Veresegyhdz Onkormanyzata altal elnyert
palydzat megvaldsitasahoz. A palydzat soran, az Onkormdnyzat munkatdrsaival szoros
egylttmUkodésben, széles korl igényfelmérést és az eredményekre épilé Ifjusagi Stratégia
létrehozdsat hajtottunk végre. Az igényfelmérés, kutatdas eredményeinek feldolgozdsa
megtortént a kutatdst értékels jelentést az ERIFA szakemberei elkészitették.

A folyamat azonban 2022-ben megallt, mert a gazdasagi korilmények és infrastrukturalis
helyzet nem tette lehet6vé egy ifjusagi stratégia és a hozza tartozo cselekvési terv elkészitését
és annak a megvaldsitdsat. Az Uj multifunkcids ifjusagi haz és konyvtar tervei ugyan feledésbe
meriltek, azonban 2023-ban a rezsivalsag okozta infrastrukturdlis és gazdasagi probléma
megoldasara forditottuk energidinkat, Ujranyitottak és normdl rendben mikodnek a
kdzintézmények, amik szintén kiizdéttek a mindennapokban. Az év masodik fele hozta el
végil a stabilabb mikddéseket, igy Ujbol szlikség volt egy helyzetkép felmérésére. A friss KSH
adatok is lassan megérkeztek, melynek elemzése és feldolgozasa utan tobb informdacidval
rendelkeziink. Az ifjusagi stratégidnak a jelen helyzethez valé atalakitasa folyamatban van,
varhatdan 2 hdnapon beliil teljes mértékben el tud késziilni. Fontos leszégezni, hogy mind a
korilmények, mind a személyi feltételek is kozrejatszottak a stratégia megirdsdnak
elhizéddsdban, de kijelenthetjik, hogy lassan eléri végleges formajat. Az ifjusagi koncepcio
és a rovid tavu cselekvési terv 2024. janudrjaban benyujtasra kerlt a varosvezetés felé.

IFJUSAGI HAZ

Szervezetlink 2021. marcius 06-an nyitotta meg az Ifjusagi Hazat a jelenlegi helyszinen, a F§
Ut 68. szam alatt. Azdta nagyon sok felujitasi és dllagmegdvasi munkat végeztiink el, tobbnyire
onkéntes munka bevondsaval, hiszen egyéb lehetfség anyagi forras hianyaban nincs. 2022
majusdaban még a Tamaszpont MOPKA munkatarsai és a Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar
vezetése Nagy Laszlé épitésszel kozosen kezdtek el otletelni egy kdzos, multifunkcios,
konyvtar és ifjusagi haz éplletegylittes tervein. A két szervezet igényeit Nagy LaszI6 alaposan
felmérte és a tervek elkészitése folyamatba kerilt, amire a megbizast Veresegyhaz
Onkormdnyzati testiilete adta.

Néhany hdénap alatt ezek a tervek azonban teljesen feledésbe meriiltek. Tudomasunk szerint
jelen koriilmények még a tervezés folytatasat sem teszik lehetévé. Egyaltalan nem tudni, hogy
jelenleg a megkezdett folyamat hol tart, van-e egyaltaldan még szandék egy Uj, kozos,
konyvtar-ifjusagi haz megépitésére.

Az Ifjusagi Haz jovGje jelenleg elég bizonytalan. Néhany alapvet6 elem, mint példaul a flitési
rendszer (tobb tizéves gazkonvektorok biztositjak a flitést, amik a gondos karbantartas
ellenére is hol mlkoédnek, hol nem...) teljeskorli feldjitasa, modernizdldsa mar
elengedhetetlen lenne, de anyagi forrds hidnyaban ez nem lehetséges. igy azzal f6ziink amink
van. Minden egyes iskola és olyan civil szervezet, amely a fiatalokkal, a fiatalokért dolgozik,
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naprol napra és allandd bizonytalansdgban él, de taldan majd a 2024-es év hoz kedvezd
valtozasokat ezligyben.

OSSZFOGLALO ES ERTEKELES

Ugy gondoljuk, hogy a mintegy 22 ezres lélekszamu varosban, ahol minden egyes hivatalos
megszolalasnal biszkén hangzik el, hogy 34 év az atlagéletkor és rengeteg a fiatal, nos egy
ilyen varosban, ahol tényleg tobb ezer fiatal él, tanul, dolgozik, ott az ifjusaggal foglalkozd,
nekik lehet&ségeket, programokat biztositd szervezet tdmogatasa nem lehet kérdéses. Ennyi
fiatalt magaban foglald varosban egy ilyen feladatot végz6 szervezet maximalis erkolcsi és
anyagi tdmogatast kellene, hogy élvezzen. Hiszen kozos érdek, hogy a fiatalok a sajat
varosunkban maradjanak, itt boldoguljanak és itt talaljanak munkalehetéséget, szérakozast
és szabadidds tevékenységeket. A fiatalok a jovénk és az 6 tamogatdsuk, a lehet&ségeik széles
kord biztositasa mindannyiunk kdzos és legnagyobb feladata.

Szakmai szemmel nézve ismét egy sikeres évet hagytunk magunk mogott, immar a 12.-et az
Alapitvany torténetében. Bizunk benne, hogy egy Ujabb évtizedet tdlthetlink majd a
felndvekvd generacidk, a feln6tté valdsi folyamatuk tdmogatasaval, ezzel el6segitve a jelenleg
a varosért dolgozd tevékeny réteg folyamatos utanpdtldsat. Nagyon szépen koszonjik
Veresegyhdz Onkormanyzatanak az elmult 12 évben felénk tanusitott bizalmat és tdmogatast!
Nagyon reméljik, hogy tovabbra is lesz lehet&séglink meghalalni elkotelezett, hatékony és
szeretetteljes munkankkal.
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